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Resumo:

Este artigo analisa a plataformizacdo do trabalho docente na Amazonia Paraense durante a pandemia da
covid-19. Partindo de pesquisa socioantropoldgica com abordagem etnografica realizada com professoras
e professores da educagio basica no periodo de implementacio do ensino remoto foi possivel perceber que
a plataformizacao do trabalho agucou desigualdades de género e de renda ja pré-existentes na realidade,
que se sobrepuseram no ambiente doméstico no contexto de suspensio das aulas presenciais. Concluimos
que o Estado gestou mais crise e precariza¢do na educagdo basica ao transferir suas responsabilidades
quanto a plataformizacio do ensino para as trabalhadoras, os trabalhadores e os responsaveis dos
estudantes, porém sobre as professoras que sdo mies, filhas e/ou esposas houve multiplicacdo de outros
trabalhos.

Palavras-chave: Plataformizac¢do do trabalho. Trabalho docente. Pandemia da covid-19. Educagdo basica.
Professoras.

Abstract:

This article analyzes the plataformization of teaching work in the Amazon region of Para during the COVID-
19 pandemic. Based on a socio-anthropological study with an ethnographic approach conducted with basic
education teachers during the implementation of remote teaching, it was possible to observe that the
platformization of work intensified pre-existing gender and income inequalities, which became even more
prominent within the domestic environment during the suspension of in-person classes. We conclude that
the State generated further crisis and precarization in basic education by transferring its responsibilities
regarding the plataformization of teaching to workers and to students’ caregivers. However, for women
teachers - who are also mothers, daughters, and/or wives - there was a multiplication of additional forms
of labor.
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Introducao

Ah! Foi uma loucura. Misturou tudo. Juntou o meu trabalho, agora feito tudo pelo
computador ou pelo celular, com o trabalho de casa, com o filho. Bagungou todos
os hordrios. Chegou uma hora que eu sinceramente ndo via a hora de poder
voltar para a escola. O presencial é muito mais leve que o remoto [...]. Ficamos
sem horario. Eu ndo deixo ninguém sem resposta. Eu respondia aluno a meia-
noite. Como eu estava no remoto, me sentia na obrigacdo de responder
(Melinda?, Ananindeua, conversa em observa¢do de campo em 10 de fevereiro
de 2022).

A fala acima é da professora Melinda. Destacamos este trecho da entrevista para
demonstrar como ela refletiu sobre a realizagdo do trabalho docente por meio de
tecnologias da informacgao e comunica¢do. Assim como para Melinda, esta realidade se
colocou para as professoras e professores do Brasil inteiro, por maior ou menor tempo,
pois, no contexto da pandemia da covid-19, as instituicoes de ensino suspenderam suas
atividades presenciais para evitar aglomeracdo de pessoas e a disseminac¢do do virus.

Para viabilizar a garantia do direito fundamental a educacdo e retomar algum
funcionamento durante meses de maior nimero de contaminacao e 6bitos, as instituicdes
de ensino precisaram se adaptar aos meios virtuais. Neste cenario, as profissionais e os
profissionais da educacao do Estado do Para foram orientadas e orientados ao
distanciamento social até julho de 2021, enfrentando assim altera¢des profundas em suas
relagdes sociais e de trabalho durante todo este periodo.

Com o acesso presencial a escola impossibilitado, professoras/es e estudantes
passaram a reinventar aquela realidade a partir de suas residéncias. Assim também
ocorreu na realizagdo de outras profissdes, acelerando o processo de plataformizacao do
trabalho, que ja vinha em curso. No Estado do Para, por meio da implementagao do ensino
remoto3 no periodo de janeiro a julho de 2021, a educagao basica migrou em péssimas
condi¢des para o meio virtual. Buscaremos argumentar no decurso deste artigo que este

cenario explicita o processo de plataformizacao do trabalho (Abilio et al, 2021) no

2 Nome ficticio assim como todos os outros nomes atribuidos a interlocutores da pesquisa, pois utilizamos
0 anonimato.

3 Ensino remoto é um diminutivo do conceito de Ensino Remoto Emergencial. Para saber mais sobre o
conceito, ver Hodges et al, 2020; Arruda, 2020; e Paiva, 2020.
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universo da docéncia. Como desdobramento deste fendmeno, ao analisarmos o
deslocamento do ensino publico para o espa¢o privado, instalando-se na casa de
professores e estudantes, além da flexibilizacao e precariza¢do da jornada de trabalho,
conforme mencionado por Melinda, constatamos o afloramento de outras contradicoes,
tais como a desigualdade de género e a desigualdade de renda. Este sera o foco deste
artigo, que tem por objetivo demonstrar como a plataformizacao do trabalho docente
através da implementac¢do do ensino remoto respaldou a feminizacao do magistério* e a
feminizacao do trabalho de cuidados.

Este texto nasce de elementos contidos na dissertacao de mestrado da primeira
autora, acrescido do didlogo com o conceito de plataformizac¢do do trabalho, para o qual
ingressaram as contribuicdes dos demais autores. Importante ressaltar que o estudo
parte de uma abordagem etnografica, assumindo a posi¢ao de nativa-etnégrafa (Peirano,
2014), visto ser a primeira autora professora da educacao basica. Assim sendo, para ndo
descaracterizar este estilo, destacamos que todas as vezes em que aparecer no texto
algum dialogo entre a experiéncia das/dos interlocutoras/es com a autora estaremos nos
referindo a experiéncia vivida pela primeira autora do artigo e, deste modo, ele sera
descrito em primeira pessoa.

A pesquisa de campo que da as bases empiricas para este artigo foi realizada ao
longo dos anos de 2020 a 2022, por meios virtuais, mas também presencialmente a
depender das condig¢des sanitarias. O contexto pandémico também implicou nas técnicas
de pesquisas acionadas. Utilizamos rodas de conversa e entrevistas que, por sua vez,
foram impactadas pelas interferéncias das/os interlocutoras/es da pesquisa.

Assim sendo, o artigo esta organizado em dois topicos: 1. “Plataformizacdao do
trabalho docente: a palavra é essa - adaptacao”, que demonstra como professoras e

professores foram individualmente responsabilizados pela reorganizacdo do trabalho em

4 Processo histérico em que mulheres brancas e de classe média passaram a ocupar o magistério no inicio
da industrializac¢do, sustentado pela ideia de que ensinar era uma extensao natural do cuidado exercido no
ambiente doméstico. A profissdo foi atribuida as mulheres por ser entendida como decorréncia “inerente”
da maternidade, devendo ser realizada por amor e nao por reconhecimento financeiro, diferentemente de
outras atividades laborais. Para mais informagdes, ver Vianna (2013), Louro (2014) e Lins et al (2016).
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tecnologias digitais; e o 2. “Plataformizacao do trabalho docente, interseccionalidade,
trabalho de cuidados e trabalho doméstico na vida das professoras”, que analisa 0 modo
como a difusdo da plataformizacdo do trabalho docente evidenciou o atravessamento de
género que se desdobra na concentracdo de trabalhos de cuidados emergidos na e pela
pandemia, bem como a responsabiliza¢do das maes professoras pelo acompanhamento

das aulas de seus/suas filhos/as.

Plataformizacao do trabalho docente na pandemia: a palavra é essa - adaptacao

Era janeiro de 2021 quando fomos informadas que o ano letivo que seguiria nas
escolas da rede publica estadual funcionaria por meio remoto. Ja haviamos passado todo
o ano de 2020 com muitas idas e vindas. Foram varios informes transmitidos a nds sobre
como proceder durante a pandemia. Eram orientagdes incertas que nem sabiamos se ndo
seria mais uma daquelas em que o governo informava uma decisao, colocava as unidades
escolares para executar e, na semana seguinte, voltava atrds tornando todo o
planejamento em trabalho em vao.

Naquela data, a Unica coisa concreta que ja tinhamos recebido era um login de e-
mail institucional com dominio da Secretaria de Educacao do Para (Seduc). Enquanto
imaginavamos que iriamos passar por inumeras formacdes para aprender a manusear as
tecnologias necessarias, de repente, para minha surpresa e de colegas, as unidades
escolares em que trabalhavamos entraram em periodo de planejamento e enviaram novas
grades de horarios em que tinhamos de uma a duas horas em dias diferentes para “dar
aula” para varias turmas. Neste movimento, cada escola recomendava formas diferentes
de se chegar aos estudantes. Com essas orientagdes, era dado como executado o
planejamento anual e caberia as professoras e aos professores executarem o trabalho.

E por isso que a expresssio: “a palavra é essa - adaptacio” esta contida no titulo
deste tépico. Eu a ouvi da professora Angélica no dia em que visitei a escola Caléndula.
Angélica foi uma das poucas professoras daquela escola com quem fiz contato prévio pelo

whatsapp, convidando-a a participar da pesquisa, mas ela ndo me deu retorno, entdo fui a
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escola imaginando que nao contaria com sua colaboragao na pesquisa e que, talvez, nem
fosse encontra-la.

No entanto, quando cheguei a escola, ela estava 1a e, assim que me viu, pediu
desculpas, pois lembrou que ndo havia respondido minha mensagem. Apds alguns
minutos na sala de aula, pude perceber que esta professora estava na escola acompanhada
de seu filho: um garoto de 6 a 8 anos, que entrava e saia da sala dos professores com muita
familiaridade, demonstrando que frequentava o espaco de trabalho da mae com uma certa
regularidade.

Angélica leciona ciéncias bioldgicas, tem pele escura® e idade entre 30 a 40 anos.
Nesta escola, realizei uma roda de conversa com os colegas e ela foi entrando na conversa
aos poucos, mas foi categérica ao sintetizar sua fala sobre o ensino remoto em uma
palavra: “adaptacdo”. Esta foi a palavra que eu mais ouvi em todas as conversas que fiz.

Cada uma e cada um contava a sua maneira como se deu este processo:

Olha, foi horrivel. Para mim foi horrivel. Me dei conta que eu era um analfabeto
digital, totalmente avesso a essas coisas. Dai era uma pressao: faz isso, faz aquilo.
Mas ninguém tinha ensinado como fazer. Eu tenho 25 anos de sala de aula e 15
de idade. Nao foi facil. Eu me estressei muito. Aquilo era uma perturbagdo na
minha cabeca. (Osvaldo, Ananindeua, conversa em observacdo de campo em 01
de fevereiro de 2022).

Osvaldo é professor de historia, a época tinha entre 50 e 60 anos, pele clara. Nés
ja estivemos vinculados a mesma escola e, pelo que percebi, ele foi um dos professores
que mais apresentou dificuldades em manusear as ferramentas digitais. Ele brincou ao
fazer alusdo a sua idade, provocando riso em todos que estavam presentes, pois tendo 25
anos de exercicio da profissdo, sua idade é obviamente bem superior a 15 anos. Mas, a
piada ajudou, naquele momento, a diminuir a tensao que ele trazia em sua prépria fala. O
professor falou da pressao que sofreu no trabalho por nao ter sido ensinado a manusear
as tecnologias digitais e usou a referéncia de ter “15 anos” para indicar a angustia de se

ver como um iniciante em algo dificil.

> Nio fiz pergunta sobre o pertencimento étnico-racial das/dos professoras/es. As informac¢des que se
seguirdo sobre esse aspecto foram inferidas por mim. Também nas conversas e entrevistas que realizei, elas
e eles ndo relataram experiéncias em que o marcador racial ficasse em evidéncia.
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A sua fala nao é um caso isolado; ela se soma a voz de 15.654 docentes da educacao
basica no Brasil que participaram da pesquisa Trabalho docente em tempos de pandemia,
realizada pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da
Universidade Federal de Minas Gerais (Gestrado /UFMG) e pela Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores da Educacao (CNTE). Os dados da pesquisa foram coletados entre 8 e
30 de junho de 2020 e detectaram que 89% dos professores da rede publica nao tinham
experiéncia em trabalhar com ensino remoto antes da pandemia; 42% seguiam sem
treinamento, aprendendo tudo por conta proépria; e, para 21%, era dificil ou muito dificil
lidar com tecnologias digitais (Gestrado/CNTE, 2020).

A fala de Osvaldo evidencia que, se tivesse respondido a pesquisa, ele estaria entre
0s 21%. Em termos geracionais, se considerarmos que, em 2022, ele ja tinha 25 de
magistério, quando iniciou sua carreira, nos anos 1990, viviamos uma época em que
ferramentas como whatsapp, Google Meet e Gmail nao existiam e a internet ainda nao
ganhara a difusao dos dias atuais. O fato é que, no ultimo periodo, este conjunto de
tecnologias ganhou cada vez mais importancia, ndo apenas como instrumento de
entretenimento e comunicagdo, mas como ferramenta de trabalho.

Em meio a pandemia, pode ter soado estranho os/as docentes, como o professor
Erick (2022), dizerem: “a gente teve que se adaptar. Google Classroom, Google Formuldrios,
nada disso a gente sabia”. A verdade é que a educacdo a distancia se tornou uma realidade
no Brasil, principalmente no ensino superior, mas na educagao basica, s6 se colocou o
ensino remoto como uma possibilidade devido a prolongada permanéncia da pandemia
do coronavirus e ao processo lento de imunizacgao.

Nesse sentido, na auséncia de uma politica eficiente de capacitagdo que alcangasse
a todas/os, as/os professoras/es tiveram suas proprias iniciativas e foram se adaptando

a nova realidade de ensino:

Eu me sinto desafiada. Eu sempre gostei das tecnologias. £ muito diferente
comegar a trabalhar virtualmente, porque eu estou em casa e eles estdo na casa
deles. Agora, esse desafio tem um preco e que nao deveria estar sendo do
professor. Meu or¢camento financeiro foi totalmente impactado [...] eu tive que
gastar, dai eu achei que comprando um celular estava tudo resolvido, mas que
nada, ndo deu. Daf eu tive que comprar um computador. Eu estou toda
endividada. Vou estar com divida dessa pandemia até o ano que vem. Até minha
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internet eu tive que trocar, eu tinha uma internet de 2 megas, tive que passar
para um pacote de 35 megas (Eunice, Ananindeua, entrevista em 29 de outubro
de 2020).

Eunice é professora da educacao especial e mae solo, de pele clara e idade entre
30 a 40 anos. Ela foi categdrica ao afirmar a necessidade que se impds de comprar novos
equipamentos, gerando-lhe dividas que passaram para o ano seguinte. Do mesmo modo,
também contraiu um gasto maior e permanente com o consumo de internet, pois precisou
adquirir um pacote de 35 megas, quando, antes da pandemia, o pacote utilizado de apenas
2 megas era suficiente para seu consumo familiar.

O custo que Eunice teve adquirindo equipamentos eletronicos ou uma internet
mais potente, extrapolando seu orcamento e, por conseguinte, administrando dividas, foi
em funcao de criar a logistica necessaria para viabilizar a realiza¢do das aulas remotas.
Isso evidencia, portanto, que o custo das novas tecnologias de informacdo e comunicagao
necessdarias para viabilizar as aulas remotas - de competéncia do Estado - ficou a cargo
das professoras e professores. Além de empregarem sua forca de trabalho e disporem de
suas casas para ministrar aula, as/os docentes tiveram que tirar dos seus salarios para
viabiliar suas condi¢es de trabalho, ou seja, a responsabilidade de garantir a infra-
estrutura necessaria para a realizacdo das aulas por meios digitais foi individualizada.

Deste modo, foram as professoras e os professores que arcaram com os custos da
plataformizacdo de seus trabalhos. Ainda assim, mesmo com todo esse desprendimento -
financeiro, de tempo e aprendizado - o ensino remoto nao foi viabilizado, afinal, o ensino-
aprendizado é um processo que ndo depende apenas do professsor. Segundo a professora
Melinda, “o professor até consegue ter acesso a internet, mas e o aluno? O aluno nao tinha
nem comida, quanto mais acesso a internet” (2022).

Essa fala pode soar alarmante e, aos olhos de alguns, exagerada, mas de fato a falta
de alimentos é uma realidade de uma parcela significativa dos estudantes de escolas
publicas - e que foi agravada diante da grave crise econdmica agucada com a pandemia
de 2020. Isso reforga o argumento de que a desigualdade digital espelha desigualdades
mais profundas como, neste caso, a situacdo de fome e inseguranca alimentar.

Desigualdade digital é um conceito elaborado por Carolina Parreiras e Renata

Askesis, v. 15, n. 01, p. 98-122, Janeiro-Junho, 2026
ISSN: 2238-3069 / DOI: 10.14244/2238-3069.2026/57
104



n g /8 |
.- I LT. ||

Plataformizacéio Informal do Trabalho Docente na Amazonia Paraense durante a Pandemia da
Covid-19: Choro, crianca e panela de pressao
Adima Farias Rodrigues Monteiro; lara Monteiro Moraes; Robert Damasceno Monteiro Rodrigues

b

Macedo (2020a; 2020b), que serve para analisar a falta de acesso a internet e aos
aparelhos eletronicos necessarios para acessa-la, considerando como marcadores da
desigualdade a falta de condigdes financeiras para aquisicao das ferramentas digitais e a
falta de conhecimento para o seu manuseio. Para as autoras, a desigualdade digital é um
espelho de desigualdades sociais mais profundas, ou seja, as pessoas que estao excluidas
do acesso ao mundo virtual sdo pessoas que ja vivem um cotidiano de exclusdes, entre
elas de escolaridade e de renda (Parreiras & Macedo, 2020a; Parreiras & Macedo, 2020b;
Macedo, 2021).

Portanto, diante da desigualdade digital - seja porque nem todos os profesores
conseguiam dominar as ferramentas digitais, seja porque a maioria dos estudantes nao
condicoes financeiras para acessa-las - a saida, como nos disse o professor Erick (2022),
“foi utilizar o whatsapp”. Assim, as aulas que deveriam ter ocorrido através do Google
Meet, Google Classroom ou Google Forms foram adaptadas para o whatsapp,
transformando-se turmas de alunos em grupos virtuais. Entre professores e alunos, a
desigualdade digital se tornou uma das caracteristicas fundamentais do processo de
plataformizacdo do trabalho docente. Mas ela ndo foi a Unica. Vejamos como algumas
constradicdes derivadas desse processo se desdobraram no ambito privado, doméstico e

familiar na casa das professoras e professores.

“Nossa casa nao foi organizada para dar aula”

Em campo, quando perguntamos sobre como tinha sido “dar aula” a partir de sua
propria casa, obtivemos uma diversidade de respostas, pois cada uma e cada um, ao
langar-se nessa aventura pedagogica, estava interagindo com suas familias, e os arranjos
familiares, por sua vez, sdo os mais diversos. Foi entdo que percebemos dois destaques: 1.
A énfase quanto a necessidade de um espaco fisico para realizar o trabalho e; 2. A
dificuldade de conciliar o tempo de trabalho remunerado com a dinamica da casa.

Segundo o professor Geraldo:

Foi horrivel, porque em casa a gente tem outra rotina. O professor estava la para
dar aula, mas ndo era sé para dar aula: “Amor, o arroz!”, “Amor, tem alguém
batendo na porta!”, “Amor, tem a Alice para buscar na escola”. Dar aula de casa
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é muito ruim de conciliar porque a rotina de trabalho é uma e a rotina da casa é
outra (Geraldo, Ananindeua, conversa em observacdo de campo, 1 de fevereiro
de 2022).

Geraldo é professor de matematica e seu relato demonstrou a dificuldade em
conciliar a rotina da casa com a rotina de trabalho. Embora ele nos revele seu
envolvimento com a rotina da casa ao ser chamado por sua esposa para realizar
determinadas atividades que, ao que parece, ocorriam no mesmo horario em que ele
deveria estar dando aula, “o professor estava 1, mas ndo era sé paradar aula”. O seurelato
guarda aproximacdes com o de Melinda, o qual inicia este texto, pois ambos ressaltam o
choque entre rotinas diferentes, que ficaram perceptiveis e geraram conflitos na medida
em que o trabalho remunerado da professora e do professor passaram a ser exercidos de
dentro de casa.

E interessante, porém, notar a diferenca de como ambos entendem a
responsabilidade na realizacdo dos afazeres domésticos. Geraldo precisa ser chamado
para olhar o arroz, para abrir a porta e para lembrar de buscar a filha na escola. Enquanto
Melinda ja parte do pressuposto de que essas tarefas sdao suas: “Juntou o meu trabalho,
agora feito tudo pelo computador ou pelo celular, com o trabalho de casa, com o filho”. Foi
este destaque que a professora fez para explicar o que ela adjetivou de “loucura”. Além
disso, ela prosseguiu sua fala contando como lidou com a realizacdo das aulas de seus

filhos também a partir da sua casa:

Eu tenho um filho que estuda aqui (referindo-se ao seu local de trabalho). Ele
tem 17 anos. Ele é bem estudioso. Mas, com o passar do tempo, ele foi se
desmotivando. O outro filho tem 9 anos, estuda em outra escola. Era uma
dificuldade colocar ele para estudar [...]. Ele corria na minha frente e eu corria
atras dele, e ele me dizia: “eu ndo quero isso mae, isso é muito chato”. Como é
que tu vais fazer para uma crianga de 9 anos ficar concentrado assistindo aula
no computador? Eu tentei, tentei e desisti. Ndo teve jeito. Foi um ano perdido. Eu
fui a escola dele, cancelei a matricula. (Melinda, Ananindeua, conversa em
observagio de campo em 10 de fevereiro de 2022).

Melinda ocupa a funcdo de coordenadora da unidade de ensino em que trabalha.
Ela é mae de dois filhos, um de 17 e outro de 9 anos. Ela ndo fez men¢ao, em momento
algum, se dividia a chefia da casa com outra pessoa, mas ficou evidente que o trabalho

doméstico, o trabalho de cuidados e o acompanhamento das aulas do filho mais novo
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ficaram sob sua responsabilidade. O Estado, através da plataformizacdo do trabalho
docente, invadiu a casa dessa professora por dois caminhos: por um lado, passou a exercer
seu trabalho remunerado na fun¢do de coordenadora pedagogica a partir de casa e, por
outro, tornou-se indispensavel na viabilizacdo da “sala de aula” de seus filhos,
principalmente o menor, que ndo conseguia ficar sentado diante do computador.

Melinda, mesmo sendo profissionalmente capacitada na area da educacgao, se viu
sobrecarregada com a sobreposicao e a multiplicacdo de func¢des e, ao final, renunciou ao
trabalho de acompanhar a realizagdo das aulas remotas do filho de 9 anos, pois isso
significava assumir o papel de professora de seu filho devido as limitagdes que o ensino
remoto trouxe para a realidade, eliminando a interacao presencial entre estudantes e
professores. Ela foi enfatica ao destacar o desfecho final: “eu tentei, tentei e desisti. Nao
teve jeito. Foi um ano perdido. Eu fui a escola dele, cancelei a matricula”.

0 que fazer quando a mulher, que exerce a profissdo de professora, o trabalho
doméstico e o trabalho de cuidado, tem todas essas atividades multiplicadas e
sobrepostas dentro da sua casa? Partindo do que nos diz Melinda, na pratica, essas trés
dimensdes de sua vida foram inconciliaveis. Quando ela percebeu que todos aqueles
trabalhos ndo cabiam dentro de um dia, ela priorizou o trabalho remunerado.

Considerando sua decisao final de desistir de tentar engajar o filho com a escola,
fica explicito que o trabalho que gera renda é priorizado em detrimento do trabalho de
garantir a permanéncia do filho em frente as telas para realizar a atividade escolar, o que,
no contexto do isolamento social, era mais uma tarefa atribuida a ela. A indissociabilidade
entre as questdes de classe, género e geracdo sao perceptiveis no cotidiano, mas, na
experiéncia de Melinda, o trabalho remunerado, que esta diretamente relacionado a sua
posicao de classe, se sobressaiu perante as demais atribuigdes.

Pretendemos demonstrar também como a sobrecarga de trabalho foi percebida e
exercida por cada uma das professoras entrevistadas. Além disso, entender como cada
professora ou professor criou estratégias para esse periodo turbulento em que, pelas
adaptacoes que a pandemia implicou em suas vidas, teve que ser trabalhador/a, mae ou

pai, dona de casa, substituta do/a professor/a e cuidadora de seus filhos, de idosos, tudo
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no mesmo espac¢o e ao mesmo tempo. Angélica, professora de biologia, reflete sobre sua
propria experiéncia da seguinte forma: “Foi horrivel. Naquele periodo ndés tinhamos
choro, crianga e panela de pressdo na nossa cabeca e os alunos também [...]. Nossa casa
ndo foi organizada para dar aula” (2022).

[sso demonstra, mais uma vez, o peso do acimulo de atribui¢cdes sobre as mulheres
professoras, uma vez que tiveram que conciliar a atividade docente com os trabalhos
domésticos e de cuidados. Mais uma vez, é notoria a diferenga de percep¢do entre
professoras e professores sobre as implicacdes da transformacdo da residéncia em
ambiente de moradia e de trabalho. Erick, professor de geografia, fez o seguinte relato:
“Realmente, dar aula em casa ndo tem condicdes. Eu tive a sorte de que a secretaria de
casa foi embora. Entdo, eu pude adaptar o quarto que era dela para uma sala de trabalho,
sendo eu estava lascado (2022)".

A secretaria que Erick menciona é a figura da trabalhadora doméstica, profissao
que se destacou no universo de desempregadas durante a pandemia, alcangando 1,6
milhdes em todo o Brasil (Dieese, 2021). Apesar de mencionar a partida da “secretaria”, o
professor ndo menciona quem na familia assumiu as atribui¢cdes que competiam a ela, e
conta essa partida como “sorte,” pois liberou um cémodo da casa para que ele pudesse
transformar em uma sala de trabalho.

Desse modo, fica explicito que o professor estava preocupado com a instalagdo de
uma sala de trabalho e esta foi a nova funcionalidade atribuida ao comodo da casa que
antes era o quarto da empregada doméstica. Fica evidente também que a realizagdo do
trabalho doméstico ndo era o que preocupava o professor naquele momento. Ao que
parece, a Unica atividade laboral da qual parece ter se ocupado foi o exercicio do
magistério.

Diferentemente, Geraldo foi o Unico professor que mencionou dificuldades na
rotina do dia a dia devido a realizacdo de atividades domésticas. Os demais professores
homens mencionaram varias dificuldades, mas todas relacionadas estritamente ao
exercicio do magistério e a adaptacdo as demandas digitais. Quanto as professoras, a

maioria destacou a sobrecarga de trabalho associada a fun¢ao docente, acumulada com os
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trabalhos domésticos e de cuidados, sendo estes com os/as filhos/as e/ou idosos/as.

Luisa Dantas (2016), em sua tese de doutorado, intitulada As Domésticas vdo
acabar? Narrativas biogrdficas e o trabalho como duragdo e intersec¢do por meio de uma
etnografia multi-situada - Belém/ PA, Porto Alegre/ RS e Salvador/B4, analisa o modelo
familiar patriarcal que coloca o homem como o provedor financeiro do lar e a mulher
como a responsavel pela manutenc¢do do lar, sendo ela a cuidadora dos membros da
familia, da alimentacdo, da higiene e da casa. Segundo a autora, esse modelo vem sendo
tensionado com a entrada destas “chefes do lar” no mercado de trabalho, contudo sem a
equiparacdo dos servigos domésticos e de cuidados entre homens e mulheres, o que tem
provocado, em muitos lares, a terceirizacdo dos servicos domésticos, levando ao
crescimento do trabalho realizado por empregadas domésticas no Brasil.

Para a antropo6loga, os dados estatisticos relativos ao emprego doméstico no Brasil
demonstram a centralidade desta atividade laboral, correspondendo a mais de 6% da
populagdo ocupada no pais e a, aproximadamente, 12% no mundo. A partir destes dados
e aprofundando a sua analise, ela afirma que a permanéncia do trabalho doméstico
corresponde ao racismo estrutural que se perpetua ao longo dos séculos associado ao
patriarcado, a misoginia e a desigualdade de géneros.

Do mesmo modo, a prevaléncia majoritaria de mulheres na condicao de
trabalhadora doméstica, assim como a prevaléncia de mulheres na condicdo de
professora, é um indicativo da realidade que evidencia a existéncia da divisdo sexual do
trabalho (Kergoat, 2010; Hirata, 2009, 2011, 2016, 2018, 2020). Muito embora hoje em
muitas profissdes remuneradas as mulheres sejam a maioria, esta divisao sexual do
trabalho ainda persiste, pois estas mesmas profissdes sao entendidas como menos
importantes e sdo menos valorizadas, o que é possivel verificar pela remuneracao dos/as
profissionais que ocupam estes postos de trabalho. No campo da educagao, basta observar
que ha uma predominancia de mulheres na educa¢ao infantil, alcancando 97,2% nas
creches e 94,2% na pré-escola (Inep, 2023). Este é o nivel educacional em que a
remuneracdo é mais baixa e concentra os piores saldrios entre profissdes de nivel

superior, sendo a média nacional em torno de R$ 2.285,00 (Nunes, 2023).
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A seguir apresentamos um retrato corporificado desta realidade, chamamos
atencao para o dilema da professora, que acumula sobre si inimeros trabalhos e, com o
auxilio de uma abordagem interseccional, iremos observar que sdo reveladores de outras

desigualdades e assimetrias.

“A gente fez coisa que ndo era nossa obrigacao fazer, mas a gente fez”

A frase que da titulo a esta secdo é da professora Maria. Destacamo-la porque ela
sintetiza um outro tipo de trabalho atribuido as docentes que deveria ter sido assumido
pelo Estado. Maria usou essa expressdo para nos contar sobre uma situacdo que se

apresentou para ela durante o ensino remoto:

Olha, teve um caso de um aluno que a mae ligou para dizer que ele
estava passando por um quadro de depressdo, pedindo para dar uma
atencdo especial a ele. Entdo, eu ia na hora da minha aula, passava o
contetido para a turma e em seguida eu ia no “pv” (expressdo para
designar mensagens privadas) dele: “E ai, Fernando?”. Para saber se ele
estava acompanhando. As vezes, ele respondia logo; as vezes, ele
demorava, demorava, e eu preocupada. Tinha vezes que ele ia me
responder 14 pela meia-noite, eu ja estava me aquietando para dormir,
mas dai eu pensava, “ndo, mas eu tenho que responder este aluno, né,
vai que?”. Entdo, quer dizer, até isso a gente fez. Eu tive maior atengdo
comele [...]. Ou seja, a gente fez coisa que nem era nossa obrigacio fazer,
mas a gente fez (Maria, Ananindeua, conversa em observacdo de campo
em 01 de fevereiro de 2022).

O estudante Fernando tinha contato com professoras e professores por meio
virtual e eu, na ocasido do campo, tive contato com varios destes profissionais através
de uma roda de conversa, mas apenas a professora Maria contou que foi solicitada pela
mae do estudante para dar uma atencao especial devido ao estado depressivo do aluno.
0 quadro de adoecimento mental das/dos estudantes foi algo recorrente. Dentro deste

contexto, é importante também considerar a experiéncia da professora Eunice:

Eu fui chamada na casa de um aluno que estava se mutilando. Eu fui 14. Cheguei
14 e perguntei: “Por que vocé estd se cortando?”. Ele disse: “Eu queria ir para a
escola”. No autismo, existe taxa muito elevada de suicidio quando eles regridem.
Foi horrivel ver aquela crianga mutilada. Antes da pandemia, ele estava bem. Eu
s6 ndo chorei porque a gente tem que ser forte. Depois que eu estive 13, ele parou
de se cortar (Eunice, Ananindeua, entrevista em 29 de outubro de 2020).
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Ao ouvir Eunice, percebi que ali havia uma particularidade, pois os estudantes
com quem ela trabalha sao pessoas com demandas diferenciadas provocadas por alguma
deficiéncia fisica ou mental. Entdo, ao pedir que falasse um pouco mais sobre as
particularidades das criangas com autismo ela me explicou que o espectro tem varios
niveis, como o leve, o moderado e o profundo, e que, dependendo do grau de autismo
que a crianga tem, ela apresenta determinadas caracteristicas. Uma das caracteristicas
pode ser rigidez a mudangas repentinas e exigir previsibilidade no dia a dia para se
manter estavel. A crianga socorrida por Eunice tinha essa necessidade, a escola ja fazia
parte da sua rotina, por isso, com a suspensao repentina das aulas presenciais e a
restricdo ao lar, a crianca “perdeu o chao” entrando em sofrimento psiquico ao ponto de
se automutilar.

A autolesdo e a ideac¢do suicida em pessoas com autismo sdo foco de muitos
estudos e ainda ha muito a se descobrir para melhor auxiliar essas pessoas. Nesta
parcela da populacdao a taxa de suicidio é elevada (Romano & Paravidini, 2022).
Pesquisas no campo da satde, indicam que nao existe causa tinica que explique praticas
de autolesdo, ideagao suicida ou suicidio, mas sim a interacdo entre inimeros fatores
bioldgicos, emocionais e ambientais que podem levar a pessoa com autismo a cometer
atos tao extremos (Silva et al, 2025).

Na pandemia, a satide se converteu na principal preocupacdo de toda a sociedade,
tanto que isto aparece com muita for¢a na fala dos docentes. No entanto, notei um
diferencial: foi no relato das professoras que percebi o engajamento para solucionar
questdes de adoecimento dos estudantes que chegaram até elas. No caso dos
professores, a questdo da saude dos estudantes também aparece, mas, nas falas deles,
isto esta ligado a uma preocupacdo com a sua propria satude e a de seus familiares.

A pandemia exponenciou os trabalhos de cuidado devido a novos habitos de
higienizacdo necessarios para se proteger do coronavirus; com a recomendacdo de se

evitar recorrer as unidades de saude e hospitais®; e com a prolongada suspensado das

® 0 que ocorreu principalmente quando as redes hospitalares ou funerarias estavam chegando ao limite da
capacidade de atendimento a populagdo ou quando entraram em colapso e fecharam as portas.
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aulas presenciais em creches e escolas, eliminando assim o suporte estatal as familias.
Além disso, com as restri¢des de circulagdo entre as pessoas eliminou-se inclusive a
possibilidade de se recorrer as redes de apoio e solidariedade mais intimas e de afeto
para os cuidados de criancas pequenas e idosos. E isso tudo, vale lembrar, em meio ao
caos que a pandemia trouxe para a realidade, somando-se na vida das/os professoras/es
a insuficiéncia das politicas educacionais do Estado e a pressdo da sociedade sob tais
profissionais, culpabilizando-os os pela precariedade do ensino que estava sendo
“ofertado” aos estudantes.

A atencdo das professoras Maria e Eunice com a saide dos estudantes
evidenciava a feminizacdo do trabalho de cuidados. Na auséncia de uma politica publica
voltada para atender a demanda de saude mental dos estudantes das escolas publicas,
os familiares e responsaveis recorreram as professoras. Na escola em que Eunice
trabalhava, havia duas professoras e um professor de atendimento educacional
especializado, mas foi a Eunice que a familia recorreu.

Vale perceber que ndo é incomum familiares recorrerem as professoras para
tratar de aspectos relacionados ao adoecimento dos estudantes. No entanto, me chamou
atencdo na conversa com os interlocutores que, embora estes familiares também tivessem
acesso aos professores homens da escola, ndo era a eles que as familias recorriam. Neste
sentido, os exemplos ajudam a perceber a presengca de um componente histérico das
relacdes sociais no Brasil: uma imbricacdo entre feminizagdo do magistério e a
feminizacao do trabalho de cuidados.

Em nossa sociedade, o trabalho de cuidados e o trabalho doméstico siao
naturalizados como femininos, sejam eles remunerados ou ndo. Em trabalhos
remunerados, as mulheres também sdo maioria em profissdes associadas ao cuidado,
como historicamente foi o caso da profissionaliza¢do do exercicio do magistério (Louro,
2004). No Brasil, as mulheres ocupam 79% dos cargos de magistério na educagao basica;
em numeros absolutos, isso significa que, de um total de 2,3 milhdes de profissionais, 1,8
milhdes sdo professoras (Inep, 2023). Os nimeros oficiais j4 mostram muito da nossa

realidade e a minha experiéncia com as minhas interlocutoras durante o ensino remoto
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nos permite complexificar a questdao. No contexto da pandemia, a plataformiza¢do do
trabalho docente esteve, também, relacionada a sobrecarga dos trabalhos doméstico e de

cuidados sobre as mulheres professoras.

Plataformizacao do trabalho docente, interseccionalidade, trabalho de cuidados e
trabalho domeéstico na vida das professoras

Durante a pandemia, o trabalho de cuidado precisou ser intensificado. Enquanto a
demanda de cuidados em casa aumentava devido os adoecimentos pela Covid-19,
equipamentos publicos de atendimento a bebés, criancas e adolescentes, particularmente
creches e escolas, tinham seu funcionamento presencial suspenso. E com bebés, criangas
e adolescentes em casa, dobrava-se ou triplicava-se o trabalho de cuidado.

Segundo Helena Hirata (2020), o trabalho de cuidado pode ser definido como um
“trabalho material, técnico e emocional atravessado por relagdes sociais de sexo, de
classe, de raca, entre diferentes protagonistas: os provedores e provedoras do cuidado, de
um lado, os beneficidrios e beneficiarias do cuidado, de outro” (p. 26). No trabalho de
campo, a partir do relato das nossas interlocutoras e interlocutores, ficou evidente que,
durante a pandemia, o trabalho de cuidados recaiu principalmente sobre as mulheres.

Na pesquisa, encontramos professoras-maes cuidando de criangas ou
adolescentes, professoras-filhas cuidando de sua mae, professoras-mae-esposa cuidando
de sua filha e marido, professora na condicio de mae e de filha cuidando do filho
adolescentes e de seus pais, ambos idosos e com problemas de satide delicados, e todas as
professoras, de modo geral, responsaveis pelo trabalho doméstico de suas casas, sendo
poucas a compartilhar os afazeres com outras pessoas. Foram raros os relatos de
professoras que dividiam com outros adultos o servico de cuidados das filhas e/ou filhos
e, quando apareceram relatos de professoras cuidadoras de idosos, esse trabalho é
realizado tdo somente por elas. Do mesmo modo, foi apenas na experiéncia de professoras
que apareceram os estudantes como beneficiarios de seus cuidados, a partir de iniciativas
sem apoio da gestdo escolar.

Com relagdo a realizacao do trabalho doméstico, foi frequente o relato de que as
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professoras demitiram suas empregadas domésticas’ ou reduziram o ndmero de
atividades dessas trabalhadoras em suas residéncias. Segundo Gabrielle Tavares da Silva
e Luisa Dantas (2021), as dispensas de trabalhadoras domésticas tiveram o maior indice
no primeiro semestre de 2020 e, em alguns casos, as autoras, aportadas em dados do IBGE,
refletem que essas dispensas ndo vieram acompanhadas da devida remuneracao pelo
tempo de servigo prestado por essas mulheres.

A imensa diversidade dos trabalhos de cuidados e a ambivaléncia entre as
professoras maes e as empregadas domésticas por elas demitidas levou-nos a refletir
sobre o conceito de “bipolarizacao do trabalho” feminino. Apoiando-se em Daniela
Kergoat (2009), Hirata (2009) explica, em escala mundial, que a bipolarizacdo do trabalho
feminino é a sustentacdo do trabalho de mulheres em profissées de alto escaldo pelo
trabalho precarizado de trabalhadoras de cuidados e/ou de trabalhadoras domésticas. O
infimo crescimento de postos de trabalho ocupados por mulheres em cargos executivos
ou em profissdes intelectualizadas é acompanhado do crescimento massivo da
precarizacdo do trabalho das mulheres, as quais passam a desenvolver cada vez mais
trabalho de cuidados e trabalho doméstico, seja vinculada por uma jornada de 40 horas
semanais ou por jornadas parciais de trabalho.

Neste interim, as mulheres que ocupam lugar de destaque em suas profissdes
acabam por delegar o trabalho de cuidados e o trabalho doméstico a elas atribuidas para
outras mulheres que nao tiveram a oportunidade de qualificar sua mdo-de-obra. Com isso,
0 “sucesso” de empresarias, engenheiras, médicas, arquitetas, jornalistas, professoras
universitarias, pesquisadoras e advogadas, entre outras, estaria contraditoriamente
sustentado pelo trabalho doméstico e pelo trabalho de cuidados desenvolvido por
mulheres com baixa remuneracao salarial, com pouco ou nenhum direito garantido,

trabalho este em expansdo na mesma intensidade que a precarizagdao do trabalho

’ Este trabalho no Brasil é um resquicio do periodo da escraviddo quando mulheres negras escravizadas
eram alocadas na casa do Senhor para fazer os trabalhos que as senhoras brancas se recusavam a fazer.
Apesar de termos passado para o periodo republicano e oficialmente ter sido “abolida” a escravidao no
Brasil, ndo houve por parte do Estado brasileiro politicas para inserir ex-escravizadas e ex-escravizados nas
novas relagdes de trabalho. Assim até hoje esa profissdo existe e é ocupada, predominantemente, por
mulheres negras. Para se aprofundar no assunto, ler: Kehl, 2023; Dantas 2016; e Macedo, 2021.
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feminino.

Assim, retomamos a experiéncia de nossas interlocutoras quando muitas
relataram que dispensaram suas empregadas domésticas, evidenciando que durante o
ensino remoto essa bipolarizacao analisada na vida das professoras da educagao basica e
trabalhadoras domésticas ficou ainda mais acentuada, agravando as condi¢des de vida
nos dois polos. As empregadas domésticas se viram desempregadas e com tempo livre
para cuidar dos seus. Mas como cuidar do sustento de sua familia sem uma fonte de renda?
No outro polo, as professoras maes, filhas e/ou esposas que ja tinham uma jornada de
trabalho remunerado exaustiva, agravada no ensino remoto pelas inimeras exigéncias
burocraticas do Governo do Estado e pela plataformizacdo do trabalho, se viram
sobrecarregadas e desempenhando inumeros trabalhos de cuidados e o trabalho
doméstico.

Em outras palavras, a feminizacdo do magistério é acompanhada pela
pauperizacao das trabalhadoras domésticas e/ou cuidadoras. Esta dindmica
retroalimenta pensamentos, atitudes e politicas que se fundamentam na ideia de que
estas profissdes sdo desenvolvidas por mulheres, ndo por competéncia ou qualificacao
para desenvolvé-las, mas porque elas seriam propensas aos trabalhos de cuidados, como
se essas habilidades de cuidar (Hirata, 2005) e de educar (Vianna, 2013; Louro, 2014)
fossem habilidades naturais oriundas da maternidade, mascarando relacdes desiguais de
género e de trabalho.

Neste sentido, a reflexdo conflituosa entre cuidar de si e cuidar do outro nos leva a
pensar sobre como as professoras maes, filhas e/ou esposas, além de sobrecarregadas
pelas inumeras exigéncias do Governo do Estado para a implementacdo do ensino remoto,
lidaram com mais sobrecargas de trabalho: o trabalho doméstico, dos servicos de
cuidados com seus familiares, as atividades escolares de seus filhos/as e as demandas de
saude das/dos estudantes, o que, conforme Fernandes (2025), caracteriza jornada de
trabalho de fluxo tensionado, na qual o trabalho se estende para o tempo de nao-trabalho,
diluindo a fronteira entre atividade laboral e espa¢o da vida privada, bem como por meio

do uso de tecnologias de informag¢do e comunicacgdo. A figura que representa o patrdo -
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neste caso, o Governo do Estado - consegue terceirizar a gestao, os gastos e os riscos para
o/a trabalhador/a.

Um outro elemento invisivel a sociedade e, por isso muito importante de ressaltar,
é a carga de trabalho emocional que as professoras vivenciaram no ensino remoto. Se ver
“obrigada” a atender um estudante ap6s a meia-noite, como ocorreu com Maria, por ter
sido alertada que aquele estudante estava em um quadro depressivo, ou como ocorreu
com Eunice que se deslocou até a casa de um estudante quando ainda ndo existia vacina
para minimizar os efeitos do coronavirus, preocupada com o alto indice de suicidio entre
criancas autistas, demonstra que estas professoras assumiram uma posicao de cuidar da
saude dos estudantes, mesmo nao sendo uma atribuicao de sua profissao. Ao fazer isso,
elas estdao assumindo o cuidado perigoso (Pimenta, 2019) e “compensando” uma falta de
atuacao do Estado quanto as politicas de satide necessarias para atender demandas de
saude mental.

Analisar as experiéncias de docentes da educagdo basica da Regido Metropolitana
de Belém durante a pandemia no periodo em que o trabalho docente foi plataformizado,
quando os professores e professoras passaram a “ensinar” mediados por tecnologias de
comunicacdo a partir de suas casas, evidenciou inimeras contradi¢des ja pré-existentes
na sociedade, como a feminizacdo do trabalho doméstico, do trabalho de cuidados, do
trabalho de ensinar e sua imbricagdo com a feminizacao do magistério; e o modo como a
gestao do Estado interferiu na educac¢do basica, delegando as professoras maes, filhas
e/ou esposas responsabilidades que nao competem a profissio de educadora,

cristalizando relagdes sociais fundamentadas na desigualdade de género.
Consideracgoes Finais

A pandemia incidiu sobre contradicoes e desigualdades ja existentes, tornando-as
mais complexas a medida em que o Estado ndo conseguiu conter os efeitos da crise
sanitaria nem garantiu o funcionamento adequado dos servigos publicos. Isso se

evidenciou especialmente na educacdo publica. Para a educacdo basica e demais
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modalidades, adotaram-se atividades pedagégicas ndo presenciais, baseadas na
impressdo de materiais ou no uso de meios digitais, conjunto que se popularizou como
ensino remoto. Neste formato, o acesso as tecnologias de informag¢do e comunicacao
tornou-se tdo importante quanto a presenca da professora e do estudante. Com internet
e dispositivos adequados, ambos poderiam interagir de qualquer lugar. No entanto, a
Seduc nao providenciou a logistica necessaria para viabilizar o modelo conforme
estabelecido.

Contraditoriamente, mesmo sem oferecer as tecnologias indispensaveis para aulas
sincronas, a Secretaria de Educagdo pressionava gestoras e gestores que, por sua vez,
pressionavam professoras e professores para que as atividades também ocorressem
virtualmente. Muitos docentes assumiram para si os custos da logistica, adquirindo
internet mais eficiente e equipamentos que permitissem o uso das plataformas digitais,
ainda que isso levasse ao endividamento. Para a maioria dos estudantes e responsaveis,
entretanto, era impensavel assumir tais custos, o que evidenciou a desigualdade de renda
entre os docentes e 0s responsaveis pelos estudantes. Em geral, as atividades pedagédgicas
eram devolvidas pelos estudantes a noite ou nos finais de semana, quando conseguiam
ter acesso ao aparelho de um responsavel ou a internet compartilhada de parentes ou
vizinhos.

A incompatibilidade no acesso as tecnologias entre profissionais e estudantes
somada a cobranca pelo uso das plataformas virtuais nas atividades ndo presenciais gerou
sobre os docentes uma pressao intensa e o completo desequilibrio de seus horarios de
trabalho. As fronteiras da privacidade também foram apagadas, ja que muitas vezes seus
contatos pessoais passaram a ser utilizados para a comunicagdo com estudantes. Este
cendrio expos, de forma contundente, como a auséncia de estrutura estatal impactou o
cotidiano escolar e agravou as desigualdades ja existentes.

O Estado, ao nao garantir recursos financeiros para viabilizar as tecnologias de
informacao e comunicac¢ao indispensaveis ao ensino remoto durante a pandemia, exerceu
um modo de governar pela escassez, planejando sua prépria omissdo diante das

condi¢cdes necessarias a execucao da politica. Com isso, aprofundou a precarizagdo da
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educacdo publica, tanto no acesso quanto nas condi¢des de trabalho docente. Esta
auséncia de suporte levou a plataformizacdo informal do trabalho docente, com
professoras e professores assumindo custos financeiros da infraestrutura para realizar as
aulas, flexibilizando totalmente seus horarios e realizando todas as atividades a partir de
suas casas. O ensino remoto impactou diretamente as suas vidas e as de seus familiares,
fazendo emergir contradicbes pré-existentes que se intensificaram no ambiente
doméstico.

Os/as docentes tiveram de adaptar suas casas como locais de trabalho, algo nao
totalmente novo, mas que se intensificou quando o planejamento das aulas passou a ser
interrompido a qualquer momento e exigiu novas habilidades digitais. A realizacao
integral das atividades laborais no espago doméstico também evidenciou desigualdades
de género nas experiéncias relatadas, especialmente diante das dificuldades pedagogicas
e da adaptacdo aos meios digitais. A necessidade de uma sala especifica, as dificuldades
de concentracdo e o medo diante da pandemia afetaram a todos. Um unico professor
mencionou ainda o desafio de conciliar as aulas com tarefas domésticas, embora
reconhecesse que sua esposa era quem gerenciava essas atividades, lembrando-o
constantemente das responsabilidades compartilhadas.

Ao ouvir as mulheres, percebemos que as dificuldades para as professoras foram
maiores. Além dos desafios pedagdgicos decorrentes da dependéncia das tecnologias de
informacgdo e comunicacao, elas enfatizaram as dificuldades de conciliar multiplas rotinas
de trabalho a partir de casa. Sobre elas recairam também o trabalho doméstico, o trabalho
de cuidados e, para aquelas com filhos em idade escolar, o encargo adicional de “dar aula”
para suprir as limitagdes impostas pelo ensino remoto. As que antes contavam com
trabalhadoras domésticas ou cuidadoras tiveram de dispensa-las ou reduzir sua presenca,
fazendo com que tarefas antes remuneradas recaissem de forma naturalizada sobre elas.

Muitas professoras relataram inicialmente a dificuldade de conciliar atividades
docentes, trabalho doméstico e cuidados, sem questionar por que recaia sobre elas essa
tripla ou até quadrupla jornada. Quando eram também mdaes de adolescentes ou

responsaveis por pais idosos, acumulavam o cuidado de varias pessoas, a administracao
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da casa e o atendimento constante a estudantes e as demandas burocraticas da Seduc.
Outro elemento marcante foi a demanda de familiares de estudantes para que auxiliassem
em questdes de sadde das criancas e adolescentes. Mesmo reconhecendo que isso
ultrapassava suas atribui¢des, varias professoras prestaram ajuda por senso de
responsabilidade.

Ficou evidente que, na pandemia, o trabalho de cuidados seguiu socialmente
associado as mulheres, e as professoras ndo escaparam a essa légica. Com o ensino remoto
e a plataformizacao informal do trabalho, desapareceram as fronteiras entre escola e casa,
enquanto a suspensdo presencial dos servicos publicos de cuidados e educacao
sobrecarregou ainda mais o ambiente doméstico. O Estado valeu-se disso ao retardar o
retorno das atividades escolares, sustentando-se no fato de que maes — entre elas, as
professoras — trabalhavam de casa e supriam a auséncia estatal. Assim, entre rotinas
domésticas e demandas profissionais, a casa tornou-se extensdo precaria das politicas
publicas, produzindo contradi¢des vividas no ntcleo familiar e que, ao final, favoreceram

tanto os conglomerados de tecnologia quanto o Governo do Estado do Para.
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